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Les enseighements

» Une transition pour rester dans les * Une sobriete de long terme a inscrire
limites planétaires dans les infrastructures

e Une transition pour mieux Vivre,  De nouveaux cadres de vie collective
differemment * Un nouveau contrat social associant

» Nouveaux modeles et innovation: efforts et equite
sobriété — circularité - vivant  De nouveaux récits de société

* [nvestissements massifs et
accompagnes des entreprises et des
menages e
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Les 12 priorités

& » (Ces 12 priorites necessitent I'implication de tous

les acteurs de la societe

L emensarisnans \ erogser » Conjuguer les forces des acteurs pour des

colaboraions” 0 cotr do nowve dispositifs efficaces et acceptés, de planifier des
Rondro la raniion i e actions concertées dans le temps et cohérentes.

Construire la sobriété
pour le long terme

s ciius entronrte. o mettre tous autavall e tous leslogoments » [Favoriser la co-construction des processus de
transformation par des dispositifs de dialogue et de

Acceélérer le déploiement

. de I'économie circulaire . .. déllbératlons COIIeCtlveS.
Mo St
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Et maintenant?

« Un nouveau narratif porté par les Ll ivive e SR M

entreprises

. , . IO & Capgemini ©

* Une declinaison dans les strategies, BIO s RN c B& 2.

pratiques et debats vineids  Gowny  FORVIA  msocer Sroop
* Huit engagements collectifs pour

avancer en pratique (WWW'epe' CNGIC .ﬁ(gm byl accenture m?éc frranan

ass0.0rq)
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» De nouveaux chantiers transverses: . IS wwer e BOG

biomasse, rénovation, dialogue social,

dialogue actionnaires... —
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